
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Galicia: población, empleo, salarios y pensiones 
 
En este estudio, analizaremos la población gallega, su ocupación, los salarios, las 
pensiones y la riqueza de la región. Para, a partir de las conclusiones, realizar 
nuestras propuestas para mejorar la situación y calidad de vida de los gallegos. 
 
Población 
 
La población que reside en Galicia en 2018 alcanzó un total de 2.701.743 personas, 
de las que un 51,9% son mujeres. 
 

 
 
Su distribución por tramos de edad nos indica que uno de cada cuatro gallegos 
supera los 65 años. Y solo un 15,9% tiene menos de 19 años.  
 

 
 
 
 

Hombres Mujeres Total % H %M % 

    0-19 años 220.865             208.269            429.134        8,2% 7,7% 15,9%

    20-44 años 409.555             404.961            814.516        15,2% 15,0% 30,1%

    45-64 años 383.876             401.287            785.163        14,2% 14,9% 29,1%

> de 65 años 286.313             386.617            672.930        10,6% 14,3% 24,9%

Total Galicia 1.300.609          1.401.134        2.701.743     48,1% 51,9% 100,0%
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Estos datos a nivel provincial nos indican que Lugo y Ourense son las más 

envejecidas con una población mayor de 65 años en el entorno del 30%, cinco 
puntos más que la media de la región. 
 

 
 
Por el contrario, la mayor proporción de personas menores de 19 años está en 
Pontevedra y A Coruña. No solo porque son las provincias con mayor población, sino 
que son donde hay un mayor tejido productivo y, por tanto, más oportunidades de 
empleo y de estabilidad en el mismo. 
 
Población activa y ocupación 
 
La población activa: aquellas personas de 16 o más años que están disponibles y en 
condiciones de incorporarse al mercado laboral. Se subdividen en ocupados y 
parados. 
 

 
 

Hombres Mujeres Total % H %M % 

    0-19 años 92.680 87.433 180.113 8,3% 7,8% 16,1%

    20-44 años 169.585 169.205 338.790 15,2% 15,1% 30,3%

    45-64 años 159252 168792 328044 14,2% 15,1% 29,3%

> de 65 años 115.120 157.284 272.404 10,3% 14,1% 24,3%

A Coruña 536.637 582.714 1.119.351 47,9% 52,1% 100,0%

    0-19 años 22.765 21.887 44.652 6,9% 6,6% 13,5%

    20-44 años                  47.245                   46.059           93.304   14,3% 13,9% 28,2%

    45-64 años 48799 48741 97540 14,7% 14,7% 29,4%

> de 65 años 41.838 53.993 95.831 12,6% 16,3% 28,9%

Lugo 160.647 170.680 331.327 48,5% 51,5% 100,0%

    0-19 años 21.031 20.068 41.099 6,8% 6,5% 13,3%

    20-44 años 42.417 41.504 83.921 13,7% 13,4% 27,1%

    45-64 años 43418 44465 87883 14,0% 14,4% 28,4%

> de 65 años 41560 54830 96390 13,4% 17,7% 31,2%

Ourense 148.426 160.867 309.293 48,0% 52,0% 100,0%

    0-19 años 84.389 78.881 163.270 9,0% 16,2% 17,3%

    20-44 años 150308 148193 298501 16,0% 15,7% 31,7%

    45-64 años 132407 139289 271696 14,1% 14,8% 28,8%

> de 65 años 87.795 120.510 208.305 9,3% 12,8% 22,1%

Pontevedra 454.899 486.873 941.772 48,3% 51,7% 100,0%

EPA 2019T1 Activos Ocupados Parados tasa de paro

Coruña, A 271.500              244.400         27.100                 10,0%

Lugo 74.800                 68.100           6.700                   9,0%

Ourense 67.000                 57.100           9.900                   14,8%

Pontevedra 224.300              190.600         33.700                 15,0%

Hombres 637.600              560.200         77.400                 12,1%

Coruña, A 257.200              230.900         26.300                 10,2%

Lugo 70.000                 63.800           6.200                   8,9%

Ourense 62.300                 53.000           9.300                   14,9%

Pontevedra 207.000              172.400         34.600                 16,7%

Mujeres 596.500              520.100         76.400                 12,8%

Totales 1.234.100           1.080.300     153.800              12,5%
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En el primer trimestre de 2019, la población activa en Galicia supuso el 45,6% del 
total de su población (tasa de actividad) y la tasa de empleo (relación entre la 
población ocupada y la población total) el 39,9%. Menos de la mitad de la población 
sustenta, además de a sí misma, a la otra mitad. 
 
La tasa de paro se situó en el 12,5% y está por debajo de la media nacional (14,7%)  
destacando Lugo, cuya tasa está por debajo del 10%. 
 
Al ver la distribución de la ocupación en Galicia en función del sector de actividad 
económica, vemos que la gran mayoría está en Servicios, con un 72,2%. 
 
Es notable el peso de la Agricultura en Lugo, con un 13,7%  de ocupación, más que 
duplicando su peso con respecto a otras provincias, e incluso triplicándolo en comparación 
con Ourense. 
 

 
 
En relación con la situación del empleo en Galicia, es significativo el dato que aporta 
la última encuesta de coste laboral correspondiente al primer trimestre de 2019, en 
la que vemos cómo, en términos interanuales, se ofrecen menos vacantes. ¿Es 
consecuencia de que ya se está notando la desaceleración? 
 

 
 

Las respuestas que dan los empleadores para justificar la no existencia de vacantes y, 
por tanto, de producir nuevas contrataciones, muy mayoritariamente es que no 
necesitan contratar y solo unos pocos (menos del 5%) lo hacen aduciendo el coste de 
la contratación. 
 

 
 
Salarios 
 
El coste salarial comprende salario base, complementos salariales, pagos por horas 
extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Su valor medio en el 
primer trimestre de 2019 alcanzó los 1.876,19 euros en el conjunto del territorio 

 

EPA 2019T1 Ocupados % Ocupados % Ocupados % Ocupados %

Coruña, A 21.000          4,4 68.400             14,4 26.700 5,6 359.100       75,6

Lugo 18.100          13,7 15.900             12,0 8.500 6,5 89.400         67,8

Ourense 4.700             4,3 17.500             15,9 7.300 6,7 80.500         73,1

Pontevedra 19.800          5,5 69.700             19,2 22.500 6,2 250.900       69,1

Totales 63.600          5,9 171.500           15,9 65.000 6,0 779.900       72,2

Agricultura Industria Construcción Servicios

Número de vacantes por sectores de actividad 2019T1 2018T1 Variación

Total 98.745 101.512 -2.767

Industria 7.462 7.792 -330

Construcción 4.341 4.564 -223

Servicios 86.941 89.156 -2.215

 Motivos por los que no existen vacantes 

por sectores de activdad

No se necesita 

ningún trabajador

Elevado coste de 

contratación
Otros

Total 93,80 4,40 1,80

Industria 93,60 3,90 2,50

Construcción 92,30 5,80 1,90

Servicios 94,00 4,30 1,70
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nacional, lo que supuso un incremento del 1,7% respecto al mismo trimestre de 
2018. 
 

 
 
En Galicia, la subida media alcanzó en tasa interanual el 2%, tres decimas por encima 
de la media nacional. Ello es consecuencia del notable incremento de la 
Construcción, un 6,6%, mientras el sector que agrupa el mayor porcentaje de 
ocupados, los servicios, disminuyó en tres décimas con respecto a la media nacional.  
 
El 72% de la población ocupada en Galicia ha experimentado una subida salarial 
inferior a la media nacional en tasa interanual. 
 
Si consideramos al coste salarial total por hora efectiva de trabajo, mientras que en 
el conjunto del estado este ha decrecido, en Galicia experimenta un ligero aumento, 
debido al tirón de la Construcción. 
 

 
 

Este dato empeora si tenemos en cuenta que, en el primer trimestre de 2019, se han 
trabajado más horas que en 2018, ya que la Semana Santa ha caído este año en el 
segundo trimestre. 
 
Si comparamos los incrementos producidos en este período de tiempo y la variación 
del IPC en Galicia, vemos que se ha producido una ligera mejora de poder adquisitivo 
que es insuficiente para paliar la devolución salarial de estos últimos años. 
 

2019T1 2018T1  ∆ %

Media sectores de actividad 1.876,19 1.844,24 1,7%

    Industria 2.213,39 2.182,76 1,4%

    Construcción 1.744,16 1.723,44 1,2%

    Servicios 1.825,12 1.791,02 1,9%

Media sectores de actividad 1.663,01 1.630,76 2,0%

    Industria 2.039,65 1.996,40 2,2%

    Construcción 1.697,54 1.592,65 6,6%

    Servicios 1.568,63 1.544,24 1,6%

Galicia

INE: ETCL 1T 2019
Coste salarial total

Total Nacional

2019T1 2018T1 ∆ %

Media sectores de actividad 13,99 14,04 -0,4%

    Industria 14,96 15,07 -0,7%

    Construcción 11,55 11,73 -1,5%

    Servicios 14,00 14,01 -0,1%

Media sectores de actividad 12,40 12,33 0,6%

    Industria 13,84 13,84 0,0%

    Construcción 11,43 11,11 2,9%

    Servicios 12,11 12,03 0,7%

Coste salarial total por hora (€)

Galicia

Total Nacional

INE: ETCL 1T2019
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Comparando el coste salarial total en Galicia con el resto de comunidades 
autónomas, nos encontramos que un gallego percibe 213,18 euros menos al mes 
que la media nacional. Esta diferencia llega a 647,97 euros con una persona que 
trabaja en Madrid, lo que supondría 9.000 euros anuales. 
 
Galicia ocupa el puesto decimoprimero en el valor del salario total percibido 
mensualmente, si bien en términos de tasa interanual de crecimiento experimentó 
una subida porcentual mayor que la media nacional. 
 

 
 
Estos menores salarios tendrán su reflejo al finalizar la vida laboral y acceder a la 
condición de pensionista. 
 
Pensiones 
 
El número total de pensionistas en Galicia alcanzó en mayo de 2019 los 675.806, lo 
que supone un 25% de su población: uno de cada cuatro residentes en Galicia es 
pensionista.  
 

 

 INE
Variación anual 

IPC

Variación coste 

salarial

Poder 

adquisitivo

 2019M03 2019M03 2019M03

Nacional 1,3 1,7 0,4

Galicia 1,4 2,0 0,6

0,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00

Total Nacional

01 Andalucía

02 Aragón

03 Asturias, Principado de

04 Balears, Illes

05 Canarias

06 Cantabria

07 Castilla y León

08 Castilla - La Mancha

09 Cataluña

10 Comunitat Valenciana

11 Extremadura

12 Galicia

13 Madrid, Comunidad de

14 Murcia, Región de

15 Navarra, Comunidad Foral de

16 País Vasco

17 Rioja, La

1.876,19

1.609,22

1.752,79

1.914,88

1.771,75

1.593,35

1.745,16

1.664,80

1.597,28

2.018,40

1.669,57

1.471,15

1.663,01

2.310,98

1.601,17

1.969,79

2.161,18

Coste salarial total; 1.653,01

Gabinete de Estudios USO, fuente ETCL 1T2019

Coste salarial total

Pensionistas: 

mayo 2019

Incapacidad 

permanente

Todas las 

pensiones

Coruña (A) 25.736 184.508 46.366 8.782 2.355 267.747

Lugo 10.716 72.737 11.218 2.723 912 98.306

Ourense 10.693 67.636 12.777 2.443 1.220 94.769

Pontevedra 22.389 148.224 34.728 7.672 1.971 214.984

GALICIA 69.534 473.105 105.089 21.620 6.458 675.806

Incapacidad 

permanente
Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar

Todas las 

pensiones
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El importe medio de su pensión fue de 839,43 euros, un 15% por debajo de la media 
nacional. Una consecuencia directa de tener salarios por debajo de la media 
nacional. 
 

 
 
Podemos ver que existen diferencias provinciales en el valor de la pensión. En 
términos de valor de la pensión media, los pensionistas de Ourense perciben 2.212 
euros menos al año que los de A Coruña. O cómo un jubilado de Ourense tiene una 
pensión de jubilación inferior en 3.000 euros al año a uno de Pontevedra. 
 
Si comparamos ahora el valor medio de la pensión en función del sexo, vemos cómo 
existe una diferencia de 365,37 euros al mes entre un pensionista y una pensionista. 
Una mujer percibe 5.115 euros de media menos que un hombre en Galicia. 
 

 
 
Analizando los tramos de valor de la pensión y el sexo, vemos cómo hay un mayor 
número de mujeres hasta alcanzar los 750 euros mensuales. A partir de este valor,  
siempre hay más hombres que mujeres. 
 

 
 

Pensión media: 

mayo 2019

Incapacidad 

permanente

Todas las 

pensiones

Coruña (A) 881,10 1.010,18 640,49 410,25 525,11 883,72 

Lugo 856,97 839,29 513,26 392,69 483,05 746,26 

Ourense 884,41 793,37 524,94 396,86 487,47 725,71 

Pontevedra 873,29 1.012,25 625,09 388,88 530,31 880,60 

GALICIA 875,37 953,79 600,49 398,93 513,65 839,43 

Incapacidad 

permanente
Jubilación Viudedad Orfandad Favor familiar

Todas las 

pensiones

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Coruña (A) 937,71 775,42 1.182,57 756,86 449,73 659,82 412,43 407,71 505,00 536,69 1.085,11 704,52 

Lugo 918,68 737,94 1.003,97 653,66 376,83 533,48 391,47 394,10 471,18 495,05 922,87 605,44 

Ourense 948,32 761,73 920,08 638,16 370,32 543,37 397,20 396,45 478,10 493,73 873,53 602,33 

Pontevedra 917,62 778,89 1.204,84 742,42 443,44 643,69 385,11 393,07 511,35 537,98 1.094,74 690,82 

GALICIA 929,75 768,51 1.128,70 717,04 421,98 620,31 398,48 399,45 494,45 524,82 1.035,22 669,85 

Viudedad Favor familiar Todas las pensionesPensión media: 

mayo 2019

OrfandadIncapacidad permanente Jubilación

25.157

12.791

69.171

1.3600

10.000
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Gabinete de Estudios USO, fuente INSS mayo 2019

Distribución del nº de pensiones por sexo y tramo de su valor

Hombres Mujeres
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El tramo más numeroso se corresponde con los 600 a 650 euros, en el que están 
104.660 pensiones, un 13,7% del total. El mayor número de mujeres se encuentra en 
el tramo de 650 a 700 euros, con 69.171 pensiones, 2,75 veces más que hombres. 
Sin embargo, tenemos 9,5 veces más hombres percibiendo en Galicia la pensión 
máxima que mujeres. 
 
Si tomamos como referencia el SMI (900 euros), nos encontramos que hay 544.890 
pensiones por debajo de esta cantidad, lo que nos indica que el 71,4% de las 
pensiones que se perciben en Galicia están por debajo de esta cantidad. 
 
Conclusiones 
  
Galicia tiene una población envejecida, uno de cada cuatro residentes tiene más de 
65 años, y esa misma población es la que está percibiendo una pensión contributiva. 
Solo un 15,9% tiene menos de 19 años. 
 
Los salarios y pensiones están por debajo de la media nacional, si bien su tasa de 
paro es menor que la media nacional. Es una comunidad autónoma muy influenciada 
por el sector Servicios, en el que se encuentra el 72% de la ocupación de la región. 
 
La población activa en Galicia representa el 45,6%  del total de su población, y la tasa 
de empleo (relación entre la población ocupada y la población total) fue del 39,9%. 
 
La gran mayoría de la actividad económica de la región corresponde A Coruña y 
Pontevedra, y es en ellas donde se concentra el mayor número de ocupados de la 
región. 
 
La evolución de los salarios es muy dispar en función del sector de actividad, si bien 
en términos de valores medios siempre está por debajo del nacional. En la 
construcción gallega, se han producido incrementos salariales muy superiores a los 
de otros sectores. Como siempre, la peor parte se la lleva el sector servicios, con 
incrementos salariales por debajo de la media nacional. No olvidemos que este 
sector es el que agrupa a la mayoría de la ocupación gallega. 
 
Los pensionistas acaban padeciendo también estas rebajas salariales, pues la 
pensión media de un gallego es un 15% inferior a la pensión media del sistema. 
 
Esta diferencia también se manifiesta entre las provincias: un jubilado de Pontevedra 
percibe 3.000 euros más al año que uno de Ourense. 
 
Las mujeres pensionistas se agrupan en los tramos de menor valor de su pensión, 
superando a los hombres hasta alcanzar los 750 euros. A partir de esta cantidad, 
siempre hay más hombres que mujeres. 
 
Un 71,4% de las pensiones que se perciben en Galicia están por debajo del SMI. 
 
Algunas Iniciativas y propuestas 
 

 Desarrollar medidas que faciliten la consecución de unos horarios más 
racionales que permitan una mayor y mejor conciliación de la vida personal, 
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familiar y laboral. Esto ayudaría, junto con la universalización y gratuidad de 
la educación de 0 a 3 años, a mejorar la tasa de fertilidad y paliar la crisis 
demográfica. 
 

 Desarrollar un modelo eficiente de educación y formación para que los 
parados, especialmente los de larga duración, adquieran nuevas 
competencias y cualificaciones profesionales, muy vinculadas a los nuevos 
desarrollos tecnológicos en que estamos inmersos y la rapidez de los mismos.  
 

 Esto implicará la modificación y mejora de las actuales políticas activas de 
empleo, que no deberían subcontratarse en su ejecución, sino hacerse 
responsables directas de ellas las Administraciones Públicas. 
 

 Desarrollar un modelo eficiente de lucha contra la economía sumergida y el 
fraude en la contratación. Dotar de medios humanos, materiales y legislativos 
a la Inspección de Trabajo. 
 

 Mejorar el tipo de modelo productivo que existe, apostando por desarrollar 
un mayor tejido industrial, más competitivo e innovador. Para ello, hay que  
implementar la investigación, el desarrollo y la innovación para impulsar ese 
cambio. 

 


