
 

  

Finalizado 2014 vamos a dar un repaso de la evolución de los principales 
indicadores de nuestro mercado laboral: Desempleo, tasa de paro, ocupación, 
afiliación a la Seguridad Social, etc.  
 
Estos datos, más allá de su evolución en 2014, vamos a compararlos con dos 
momentos diciembre de 2007 (inicio de la crisis) y diciembre de 2011 (llegada del 
actual Gobierno). 

Balance del mercado laboral 2014 

Afiliación a la Seguridad Social 
En diciembre de 2007 teníamos  19.195.755 afiliados a la  Seguridad Social, en el 
mismo mes de 2011 estos eran 17.111.792, y hemos cerrado 2014 con 16.651.884, 
lo que supone una recuperación respecto al año 2013, pero lejos todavía de 
recuperar los niveles anteriores al inicio de la crisis. 
 
Un dato significativo que aporta la EPA del 4º trimestre de 2014 es el cambio de 
empleo a jornada completa por empleo a tiempo parcial. El empleo a tiempo 
completo baja 130.800 personas, mientras que a tiempo parcial se incrementa 
en 195.900.  Si bien en términos de empleo habría un saldo neto positivo, en 
términos de ingresos se produce una disminución de los mismos. Recordemos 
que para 2015 está previsto disponer del fondo de reserva en 8.400 millones. 
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Parados SEPE EPA 

2007 2.129.547 1.942.000 

2008 3.128.963 3.206.800 

2009 3.923.603 4.335.000 

2010 4.100.073 4.702.200 

2011 4.422.359 5.287.300 

2012 4.848.723 6.021.000 

2013 4.701.338 5.935.600 

2014 4.447.711 5.457.700 

El paro registrado en el Servicio Público de Empleo 
experimento su mayor ritmo de crecimiento en 2008, su 
máximo registro correspondió al año 2012, pero finalizamos 
2014 con datos  superiores a los que tuvimos en diciembre 
de 2011. 
 
Si tenemos en cuenta los datos aportados por el INE 
mediante la EPA el número de desempleados es superior 
al que indica el registrado en el SEPE. No todo 
desempleado se inscribe en el registro del servicio público 
de empleo. 
	

Desempleo y tasa de paro 

La tasa de paro tras alcanzar su máximo en 2012 
comienza a rebajarse manteniéndose por encima de la 
que tuvimos al finalizar 2011. 
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Ocupación 

Este dato es especialmente significativo, y a veces de habla poco de él, ya 
que nos indican las personas que están trabajando y por tanto 
generadoras de riqueza.  Nos indica  las personas que estando en 
condiciones de trabajar lo están haciendo. 
 
Hemos perdido 3.148.800 ocupados con respecto a 2007 y 583.900 con 
respecto a 2011 a pesar del incremento de la ocupación que se ha 
producido en 2014. 
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Tasa de empleo: relación entre la población ocupada y la población 
económicamente activa (16-64 años). 
  
Al finaliza 2014 la tasa de empleo se sitúa en el 57,60%, es decir que de 
cada 100 personas entre 16 y 64 en condiciones de trabajar sólo lo 
hacen 57. 
 
La estrategia 20-20 de la UE sitúa el objetivo en el 75%. 
 

Se producen en España un gran número de contratos que contrasta 
con el elevado desempleo existente. Ello implica una gran rotación en 
el puesto de trabajo, algo endémico de nuestro mercado laboral, 
junto a una gran dosis de temporalidad e incremento de la 
contratación tanto indefinida como temporal a tiempo parcial. 
 
En la siguiente tabla podemos ver como ha sido la contratación 
durante 2014 y la duración de la misma según el tipo de contrato 
  

Contratación 
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Se han realizado en 2014 más de 16,7 millones de contratos, y su duración medía 
ha sido de 53,27 días, es decir no llega a los dos meses. Es significativo que la 
mayoría se realicen por un período de tiempo inferior a 7 días. 
 
La evolución de los contratos registrados nos indica que prima y mucho la 
contratación temporal con un incremento de la misma desde inicios de 2013 
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Tipo de Jornada de trabajo 
Podemos apreciar que se está produciendo un incremento de la 
contratación a jornada parcial tanto en la contratación indefinida 
como en la temporal, especialmente en ésta. 
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Por último representamos la evolución del porcentaje de contratación temporal 
sobre el total de contratos realizados. 
 
Tras el descenso producido en 2012, en que la contratación indefinida supero el 
10%, esta vuelve a situarse en el entorno del 7,5%. 

Ocupados a tiempo completo 
La forma más adecuada de ver la evolución del empleo es a través de la 
Contabilidad Nacional que no indica la ocupación en términos de 
jornada completa trabajada. 
 
Como se pude apreciar en el gráfico, tras tocar suelo en 2013, comienza 
a recuperarse, aunque falta mucho para recuperar los niveles de 
ocupación anteriores a la crisis. Hemos perdido 889.500 puestos de 
trabajo a jornada completa desde diciembre de 2011 a octubre de 2014. 
 


