
 

  
 

 

 

 

 

 

El problema de las pensiones es de ingresos y no de gasto 
 

En estos días se está hablando, una vez más, de reformar nuestro sistema de 
pensiones, con este breve análisis queremos incidir que en que el principal problema 
no es tanto de incremento del gasto, sino de la merma de los ingresos, y es por ello 
que es a esto a lo que deberían dirigirse todos los esfuerzos. 
 
En 2020 el incremento del gasto anual en pensiones ha crecido un 2,5% mientras 
que en 2019 creció el doble, un 5,1%. 
 

 
 
Si vemos ahora cómo evoluciona el gasto anual en pensiones sobre el PIB, podemos 
ver que el gasto en pensiones viene siendo estable desde 2013.  
 
En 2020 se ha incrementado en dos puntos, hasta el 12,33% no como consecuencia 
del incremento del gasto (2,5%) sino por el descenso del valor PIB que lo hace en un 
10%. El PIB en 2020 ha finalizado según los datos de la contabilidad nacional con una 
caída de un 11%. 
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PÁGINA 2 ESTUDIOS 

 
 

Por otra parte, en este año 2020, año cuyos datos económicos están muy afectados 
por la pandemia, se ha producido un descenso considerable del incremento neto de 
pensiones (altas-bajas). 
 
Según los últimos datos publicados por la Seguridad Social, en 2020 se han 
producido 64.886 bajas más que en 2019, mientras que el número de altas de 
nuevas pensiones en 2020 descendió en 27.747 respecto a 2019. Esto implica que el 
saldo neto anual (altas-bajas) se situé en 13.919, lo que supone un 86,9% menos que 
el año anterior. 
 

 
 

PIB
Gasto anual en 

pensiones
% sobre PIB

2005 927.357 68.747,94          7,41%

2006 1.003.823 73.504,23          7,32%

2007 1.075.539 79.279,82          7,37%

2008 1.109.541 84.533,27          7,62%

2009 1.069.323 89.715,40          8,39%

2010 1.072.709 95.420,99          8,90%

2011 1.063.763 99.225,89          9,33%

2012 1.031.099 103.208,33        10,01%

2013 1.020.348 108.271,63        10,61%

2014 1.032.158 111.762,17        10,83%

2015 1.077.590 115.068,71        10,68%

2016 1.113.840 118.573,15        10,65%

2017 1.161.867 122.171,74        10,52%

2018 1.204.241 128.068,20        10,63%

2019 1.244.772 134.629,62        10,82%

2020 1.119.976 138.052,00        12,33%

En milones de euros

Número de altas Número de bajas Saldo anual

2005 511.362 379.915 131.447

2006 490.519 362.784 127.735

2007 487.830 376.447 111.383

2008 524.500 388.664 135.836

2009 543.865 404.324 139.541

2010 534.098 400.323 133.775

2011 529.812 409.145 120.667

2012 554.498 418.473 136.025

2013 554.172 410.388 143.784

2014 542.443 413.893 128.550

2015 541.894 468.128 73.766

2016 560.759 446.864 113.895

2017 566.363 456.413 109.950

2018 586.286 460.087 126.199

2019 559.590 453.040 106.550

2020 531.843 517.924 13.919

Todas las pensiones
 



 

 

PÁGINA 3 ESTUDIOS 

Si bien esta caída del saldo tiene mucho que ver con los fallecimientos por la 
pandemia, ya en 2019 hubo un número de altas inferior al año anterior, la cuestión 
es si hemos empezado una disminución del saldo neto de incremento del número de 
pensiones y que este se ha acentuado como consecuencia de la pandemia. 
 

 
 
La llegada de la generación del “baby boom”, supuestamente masiva a partir de 
2023, es más que probable que no sea tal, ya que muchos de ellos ya estarán 
jubilados anticipadamente. 
 
Por tanto, ante los anuncios de reformas dirigidas fundamentalmente a frenar el 
gasto, parece razonable trabajar más en generar ingresos, ya que el incremento del 
gasto parece ralentizarse. 
 
Otra cuestión distinta es la demográfica, pero esa tendría repercusiones a más largo 
tiempo, y siempre se podría paliar con más salarios y la importación de mano de 
obra. 
 
Los ingresos para financiar las pensiones vienen principalmente por parte de las 
cotizaciones sociales que ingresan las personas ocupadas y aquellas que perciben la 
prestación contributiva por desempleo.  
 
Estos ingresos han caído como consecuencia de la pérdida de empleo y de las horas 
de trabajo por las que se cotiza. Es sobre esto en lo que habría que centrar los 
esfuerzos y no tanto en ver como disminuimos el valor de las pensiones, no 
olvidemos que más de 60% de ellas están por debajo del actual SMI. 
 
Según los datos de la contabilidad nacional sólo en 2020 se ha producido una 
pérdida de 1.009.200 puestos de trabajo a tiempo completo, que suponen 
543.705.500 horas de trabajo perdidas. 
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Si vemos la evolución de estos puestos de trabajo a tiempo completo desde antes de 
la crisis de 2007 hasta finales de 2020, vemos que todavía nos faltan por recuperar 
1.672.100 puestos de trabajo. ¿Por qué no actuamos sobre el empleo? 
 

 
 

Si recuperamos los niveles de empleo anteriores a la anterior crisis de la que no 
hemos acabado de recuperarnos, agravada por la crisis derivada del COVID-19, 
sanearíamos las cuentas con las que financiamos nuestras pensiones. Ello implica 
desarrollar políticas que generen más empleo, empleo de calidad con alta 
cualificación y consecuentemente más y mejores salarios. 
 
 

Empleo: Datos ajustados de estacionalidad y calendario

Unidades: Miles Puestos de trabajo, Miles Horas

 2020T4 2019T4 Diferencia 

 Total                   17.513,40                   18.522,60 -1.009,20 

 Total              8.034.854,50              8.578.560,00 -543.705,50 

  Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo

 Horas trabajadas 

 Puestos de trabajo 

equivalentes a 

tiempo completo

Total

2020T4 17.513,400

2019T4 18.522,600

2018T4 18.150,200

2017T4 17.676,300

2016T4 17.167,200

2015T4 16.745,900

2014T4 16.206,000

2013T4 15.849,800

2012T4 16.131,900

2011T4 17.036,000

2010T4 17.694,300

2009T4 18.015,700

2008T4 19.125,800

2007T4 19.666,500

2006T4 19.185,500

Unidades: Miles Puestos de trabajo


